
Ⅰ　人件費の状況
人件費 （経常収益・事業収入・営業収益） 人件費率

2,593,935千円 8,633,129千円 30.0%

2,381,093千円 8,015,932千円 29.7%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況
費用 比率

1,889,961千円

　給料 985,000千円 52.1%

　賞与 474,188千円 25.1%

　その他の手当 430,773千円 22.8%

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況
職員数 平均給与支給額 平均年齢

316人 5,522千円 46.5歳

固有職員 310人 5,560千円 46.1歳

Ⅳ　初任給の状況
固有社員（18歳） 固有社員（25歳） -

182,640円 202,080円 -

Ⅴ　退職手当の状況
平均支給額 平均勤続年数

4,592千円 15.1年

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況
平均報酬支給額 平均年齢

9,387千円 64.7歳
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