
東京交通サービス株式会社

女性の活躍に関する情報公表

１ 従業員数

４３４名（２０２５年３月３１日時点）
【女 性】 正規労働者数：  ２１人 ／ 非正規労働者数：  ２人
【男 性】 正規労働者数： ３２４人 ／ 非正規労働者数： ８７人

２ 男女の賃金差異に関する実績

男性の賃金に対する女性の賃金の割合

【全労働者】  １０５．０％

【うち正規労働者】    ９４．７％

【うち非正規労働者】        １２７．６％
（注釈・説明）

弊社は都営地下鉄などの保守職場（技術職場）であり、技術職の女性の応募が少ない。

正規労働者における男女の賃金差異については、基本給与などで差異はないものの、シフト勤務や夜勤勤務などを行う技術職の女性社員が少ないことが要因と

考えられる。

非正規労働者における男女の賃金差異は、短時間労働の男性アルバイトが多いため、情勢労働者の平均賃金が高くなっている。

３ 労働者に占める女性労働者の割合

５．３％

４ 有給取得率

８９．２％
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